PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONSELHEIRO PENA

Construindo uma nova historia

LEI MUNICIPAL N° 2.470 DE 07 DE MARGO DE 2022

INSTITUI A COMISSAO INTERNA
PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA,
AMBITO DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL.

O Povo do Municipio de Conselheiro Pena - Minas Gerais.

Faco saber que a Camara aprova, e eu Prefeita, sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

CAPITULO I _
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

E
)

Art. 1° A Administragao Municipal, incluido sua autarquia SAAE, com pessoal regfdo

pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, deverdo organizar e manter Lm

funcionamento uma Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA -,na for

a

da Norma Regulamentadora n° 5, editada com a Portaria n® 3.214, de 8 de junhode

1978, do Ministério do Trabalho.

exercem cargo de livre provimento em comissao, ndo poderdo ser transferidos
setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois) a
seguintes ao término do mesmo.

Art. 2° Os titulares da representagao dos servidores da CIPA, com excegéo dos rr]ge

Paragrafo unico - N&o se aplica a vedagéo do "caput" deste artigo ao servidor cre
h

cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que ven

e

oS

a

resultar na aplicagdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso e

exoneragéo ou dispensa a pedido do préprio servidor.

Art. 3° A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencao de

acidentes do trabalho, de doengas decorrentes do trabalho e a melhoria is

condi¢ées de trabalho dos servidores publicos municipais, sendo obrigatoria a
instalacao.

Paragrafo Unico - Todas as Secretarias Municipais e autarquia, estardo sujeitaq
inspecao e fiscalizagdo da CIPA.

Art. 4° Para cumprir seus objetivos a CIPA devera desenvolver as seguintPs

atividades:

I - realizar inspegbes semestrais nos respectivos ambientes de trabalho, visandg
deteccao de riscos ocupacionais;
Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a satde e ao bem-es
dos servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar

neutralizar os riscos existentes; =
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Il - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associagas
a0 trabalho e acompanhar a execugao das medidas corretivas até sua finalizagao;
IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir 0 estabelecidojno
item anterior; '
V - realizar, quando houver dentncia de risco ou por iniciativa propria, inspe¢ao|no
ambiente de trabalho, dando ciéncia imediata ao responsavel pela unidade pgra
adocao das medidas pertinentes com vistas a sanar o risco constatado;
VI - promover a divulgagédo das normas de seguranca e medicina do trabaro,
emitidas pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, e orgfos
afins, zelando pela sua observancia;
VIl - despertar o interesse dos servidores pela prevengéo de acidentes e doengas
ocupacionais, através do trabalho educativo, estimulando-os 2 ad¢tar
comportamento preventivo e a utilizar os Equipamentos de Protecao Individugl -
EPI’s;
VIII — participar, em conjunto com O Servico Especializado em Engenharia| de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, se houver, da analise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugéo para os problefnas
identificados;
IX - participar de cursos € campanhas de prevengdo de acidentes do trabglho
promovidos pela Prefeitura e por representagdes dos servidores, bem como [das
convencdes de CIPA's da Prefeitura do Municipio de Conselheiro Pena;
X - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabglho
- SIPAT,

Xl - promover a realizagdo de cursos, eventos, treinamentos e campanhas |que
julgarem necessarios para melhorar o desempenho dos servidores quantL a
seguranca e medicina do trabalho, doencas do trabalho e outros temas afins, |sob
supervisao e orientagéo da Diviséo de Recursos Humanos.

CAPITULO i
DA COMPOSIGAO DA CIPA

Art. 5° A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da Administrgacao
direta e indireta, independentemente do tipo de vinculo de trabalho, de moglo a
garantir a representagdo da maior parte dos setores que compdem cada unidade da
Adr_ninistragéo, necessariamente incluida a representagao dos setores que ofergcem
maior risco.

§ 1°.O nimero de membros que comporéo a CIPA sera de no minimo 6 (seis) g no
maximo 12 (doze) membros.

§2°A a_utarquia SAAE tera pelo menos 1(um) representante indicado pelo Diret¢r da
Autarquia e pelo menos 1 (um) representante eleito por seus servidores.

Art. 6° Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secretg, em
votagao por lista nominal, sendo vedada a formagao de chapas.
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§ 1° E ilimitado o numero de inscrigées de candidatos para a representagéo dos

servidores. :

§ 2° Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servicofno

municipio.

§ 3° O mandato dos membros tera a duragdo de 2 (dois) anos, com direitd
reeleicdo somente para os titulares da representacéo dos servidores.

v

Art. 7° O numero de indicados pela Administragdo para compor a CIPA, dev

ra

corresponder, no maximo, a metade do numero total dos membros titulares que

compdem a CIPA, sendo obrigatéria indicagéo de, no minimo, 2 (dois) membros.

Paragrafo Gnico - Os titulares da representagdo da Administragéo na CIPA sz'éo
de

indicados pela Secretaria Municipal de Administragcdo Recursos Humanos, depoi

ouvido o titular de cada pasta, e ndo poderdo ser reconduzidos para além de pm

mandato consecutivo, podendo, no entanto, concorrer como candidato.

Art. 8° A Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administraggo,
€ o0 6rgao responsavel pela normatizagéao e pela supervisdo das atividades relatiyas
a Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho no ambito da Prefeitura|de

Conselheiro Pena, e tera, as seguintes atribuicoes:

I - tomar conhecimento dos riscos graves encontrados e informados pelas CIPI
realizando visitas ao local e orientando o ordenador de despesa da area par
forma como deve ser sanado o risco apontado;

Il - assessorar as unidades na organizagdo e desenvolvimento da CIPA:

1

S,
a

lIl - planejar e coordenar os cursos de formagéo de cipeiros ministrados nas divergas

modalidades;

IV - manter intercambio com outros 6rgéos e instituigdes reconhecidos publicamerjte,
que atuem na area de seguranga e salde no trabalho visando aos objetivos [da

CIPA;
V - orientar as unidades e analisar cursos, a¢ées educativas e SIPAT’s promovid

e

realizadas pela CIPA e demais representantes dos servidores da Prefeitura |de

Conselheiro Pena, emitindo o parecer técnico necessario para fins de validagéo;

CAPITULO Ill
DA ELEIGAO DOS MEMBROS

mandato_da CIPA vigente ou do inicio de suas atividades, devendo ser realizadas
modo a instalar, de imediato, comisséo eleitoral e permitir que nos 30 (trinta) d

Art. 9° As eleicdes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do términolcdjo

e

as

antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros iniciar los

preparativos para exercer suas fungdes, com apoio da Divisdo de Recurios

Humanos para o primeiro mandato, ou da CIPA cujo mandato esteja findando, p

0s mandatos subsequentes. ;
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§ 1° O prazo para a inscrigdo de candidatos sera de 15 (quinze) dias e ficara abefto
até 7 (sete) dias antes da votagao.

§ 2° A eleicdo serd organizada, em seu primeiro mandato, por uma comissgo
eleitoral composta de 03 servidores municipais efetivos, nomeados pelo chefe do
Executivo, e nas eleigdes subsequentes, pelos membros da CIPA cujo mand;to
esteja findando,e serd organizada por uma comissd@o eleitoral composta por
servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada pela Divisdo [de
Recursos Humanos, sendo obrigatéria a participagéo de representagdo da categgyia
e vedada a participacgéo de futuro candidato a composicéo da CIPA a ser eleita.

§ 3° A comisséo eleitoral devera organizar a documentagéo, bem como providengiar
todos os atos necessarios a realizagédo da eleig¢ao. »

§ 4° A eleicéo sera realizada em dia normal de trabalho, respeitando os horarios [de
turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos servidores.

§ 5° A apuragdo dos votos sera realizada em horario normal de trabalho, cpm
acompanhamento de representante da Administracdo, dos servidores e [da
representacao da categoria que estiver presente.

Art. 10 Os membros eleitos serdo empossados em até 60 (sessenta) dias a partirjda
data da publicagao do resultado da eleigao da CIPA.

§ 1° A Administracao tera até 15 (quinze) dias, apds a publicacdo do resultado |da
eleigao da CIPA, para indicar os seus representantes.

§ 2° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na Ata de Eleicaq e
Apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacéo posterior ¢m
caso de vacancia de membros titulares da CIPA eleita.

§ 3° Ao término do processo eleitoral e posse da CIPA, o presidente da comissho
eleitoral terd o prazo maximo de dez dias para encaminhar a Divisdo de Recuris
Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, copia das Atas de Eleicdo e de
Posse, Ficha Cadastral e Relagao de Cipeiros, para analise e registro da CIPA.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE DIREGAO DA CIPA

Art. 11 Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segunfdo

Secretéario serdo escolhidos pelos membros titulares eleitos e indicados da CIPA
constituida.

_§ 1° O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos sdus
impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.
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§ 2° Em caso de afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, |os
demais membros titulares da CIPA decidirdo sobre os cargos no prazo de |15
(quinze) dias, podendo convocar suplentes na ordem descrita em ata, em numero
necessario ao seu regular funcionamento.

Art. 12 Compete ao Presidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reuniées da CIPA;
Il - delegar tarefas para os membros da CIPA;

lll - presidir as reunides, encaminhando a Diregao da Unidade as recomendagdes
aprovadas e acompanhando a sua execugao; ;
IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o érgao responsavel pela
saude e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal de Gestao;
\/ - coordenar e supervisionar as atividades dos secretarios da CIPA.

Art. 13 Compete aos Secretarios da CIPA:
| - elaborar as atas das eleicdes e das reunides, registrando-as em livro propriofou
meio eletrénico idéneo;

Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunioes;
[l - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

Art. 12 A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, ordinariamefpte,
em local apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo|ao
calendario anual, ndo podendo sofrer restricdes que impegam ou dificultem peu
comparecimento.

Art. 13 Compete aos membros titulares da CIPA:
= | - elaborar o calendario anual das reuniées da CIPA e o plano de trabalho a|ser
desenvolvido durante a vigéncia;
Il - participar das reuniées da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberapdo
sobre as recomendacgdes;
lll - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, bem cgmo
discutir os acidentes ocorridos;
IV - frequentar curso de formagao para os componentes da CIPA, da Secretfria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos, seja ha modalidade presencial ou
a distancia;
V - cuidar para que todas as atribuigbes da CIPA sejam cumpridas durantg a
respectiva gestdo, mediante elaboragédo de plano de trabalho para o periodo| de
vigéncia;
VI - planejar e desenvolver, anualmente, a Semana Interna de Prevencgéo|de
Acidentes do Trabalho — SIPAT, com temas voltados a prevengéo de riscos g a
melhoria dos ambientes de trabalho.

\V
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§ 1° O curso supervisionado de que trata o inciso [V do “caput” deste artigo somente
sera validado mediante autorizacdo técnica expressa da Divisdo de Recurgos
Humanos.

§ 2° A frequéncia no curso de que trata o inciso 1V do “caput” deste artigq é
obrigatéria a todos os membros titulares eleitos e indicados, bem como gos
suplentes que forem convocados para compor a CIPA, em caso de vacancia.

§ 3° O membro que tiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusaj a
comparecer as reunides da CIPA perdera o mandato, hipdétese em que s¢ra
convocado o candidato suplente mais votado para assumir.

§ 4° As reunides da CIPA terao as atas assinadas pelos presentes.

§ 5° As proposigdes da CIPA serdo aprovadas em reuniao, mediante votagao, e swaré
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 6° A CIPA devera apresentar mensalmente, por meio de material escrito, relatdrio
de suas atividades a todos os funcionarios.

Art. 14 Serao realizadas reunides extraordinarias quando:
| - houver denuncia de situagédo de risco grave e iminente que determine aplicagao
de medidas corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Il - houver solicitagdo expressa de uma das representacdes.

Art. 15 Os membros da CIPA deverao dispor de 6 (seis) horas semanais ppra
trabalhos exclusivos da Comissédo, durante o expediente normal de trabalhd e
mediante apresentagéo de um plano de trabalho, ndo podendo sofrer restricbes que
impecam ou dificultem seu comparecimento.

Art. 16 Todos os documentos relativos a CIPA deverao ter guarda permanente|na
Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Compete a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos:

IC- proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuicdes|da
IPA;

Il - disponibilizar um local adequado para o desenvolvimento das atividades da CIFPA,

bem como para o arquivo e a guarda dos documentos produzidos;

lII - autorizar o fornecimento de material de escritorio completo e outros que for

necessarios ao desenvolvimento das atividades da CIPA;

B
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IV - assessorar a implantagdo da CIPA, apoiando seu desenvolvimento e atuagio,
bem como propiciando a participagdo dos membros titulares nas reuniées mensaig e
demais atividades;

V - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do traballro,
expedidas pelo érgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipés,
apoiando a implementagdo de medidas propostas para prevengdo de riscos|e
melhoria no ambiente de trabalho, incentivando a participagdo na Semana Interna fle
Prevencéao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;
VII - adotar as medidas corretivas necessarias a solugao dos problemas apontadps
para prevengao de riscos e melhoria no ambiente de trabalho, acompanhanFo
tecnicamente o plano de trabalho das atividades da CIPA.

Art. 18 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagGes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17 Apos a publicagdo desta Lei, a Secretaria Municipal de Administracéo| e
Recursos Humanos, tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para promover| a
implantagéo da CIPA.

Art. 21 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Conselheiro Pena, 07 de Margo de 2022.

. 1@“-"(‘_9—.4
NADI w MJ§A DUTRA FRANGA

Prefeita

Certidao

Certifico que deu publicidade a presente Lei,
Afixando-a no quadro de avisos e publicando-a no
Diario Oficial Eletronico, conforme art. 80 da LOM,
c/c LCM n° 33/2020, Cons. Pena, 07/03/2022.
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